Прилог Б)

Листа активности стручног усавршавања запослених 
у Школи за основно и средње образовање Видовдан“ – Бор

Листа активности стручног усавршавања запослених у Школи за основно и средње образовање Видовдан“ – Бор 
	1. Извођење угледних часова, односно активности са дискусијом и анализом

	Активност
	Број сати
	Опис активности
	Средства провере:

	Извођење угледног часа
	10
	· Писана припрема за час;

· Организација простора и времена;

· Припрема наставног материјала;

· Иновативна средства;

· Реализација часа;

· Сређивање података са евалуационих листова;

· Самоевалуација.
	· Писана припрема за час/активност; 

· Наставни материјал; 

· Иновативна наставна средства; 

· Евалуација; 

· Листа присутних; 

· Фотографије и/или видео материјал; 

· Извештај о активности

	Асистент – помоћник
	4
	· Помоћ и подршка у припреми и реализацији угледног часа
	· 

	Присуствовање и дискусија на угледном часу
	2
	· Присуствовање угледном часу;

· Евидентирање уочених квалитета часа;

· Попуњавање евал. листа;

· Учешће у дискусији.
	· Евалуација; 

· Листа присутних;

	Презентација примера добре праксе (нпр.: приказ иновативних метода подучавања, приказ случаја са променама у развојном и/или образовном напредовању, приказ могућности у примени учила, наставног средства, опреме,...)
	8
	· Писана припрема активности;
· Презентација са видео материјалом, фотографијама,...;
· Попуњавање евал. листа;

· Учешће у дискусији.
	· Писана припрема за час/активност;

· Еваулација;

· Списак присутних;

· Фотографија;

· Извештај о активности


	2. Интерна обука наставника у школи (реализација интерног семинара)

	Активност
	Број сати
	Опис активности
	Средства провере:

	Аутор и реализатор интерног семинара
	10
	· Програм обуке са агендом;

· Презентациони материјал (текстуални, видео прилози);

· Hand-Out материјал за полазнике;

· Реализација програма обуке;

· Дискусија и анализа;
· Евалуација;
	· Програм обуке са агендом;

· Презентациони материјал (текстуални, видео прилози);

· Hand-Out материјал за полазнике;

· Евалуација;
· Листа присутних; 

· Фотографије и/или видео материјал; 

· Извештај о активности

	Полазник семинара
	4
	· Присуство;

· Израда задатака (зависно од програма обуке);
· Учешће у дискусији;
	· Урађен задатак / вежба (зависно од врсте семинара)
· Евалуација; 
· Листа присутних; 

	Едукација/обука наставника за рад у тимовима
	5
	· Организација обуке, са писаном припремом;
· Израда презентација
· Припрема прилога докумената и материјала;
· Реализација програма обуке;
· Дискусија и анализа
· Евалуација;
	· Презентација
· Прилози докумената и материјала;
· Листа присутних;
· Евалуациони упитник
· Фотографије;

	Полазник обуке
	3
	· Присуствовање обуци
	· Листа присутних


	3. Излагање са стручних скупова, са обавезном дискусијом и анализом 


	Активност
	Број сати
	Опис активности
	Средства провере:

	Излагач
	5
(по састанку)
	· Извештај са учешћа на стручном скупу
· Писана припрема за излагање;

· Организација излагања;

· Презентациони материјал (текстуални, видео прилози);

· Реализација;

· Дискусија и анализа
	· Презентациони материјал (текстуални, видео прилози);

· Листа присутних; 

· Фотографије и/или видео материјал;

· Извештај о активности, (прилог записником са дискусијом);

	Слушалац
	2
(по састанку)
	· Присуство;

· Учешће у дискусији;

· Анализа могућности за примену у сопственој пракси.
	· Листа присутних; 
· Извештај о активности, (прилог записником са дискусијом);


	4. Приказ књиге, приручника, стручног чланка, часописа и дидактичког материјала других аутора, релевантних за садржај образовно-васпитне делатности Установе 

	Активност
	Број сати
	Опис активности
	Средства провере:

	Излагач
	5
	· Писана припрема приказа;

· Организација активности;

· Презентација приказа;

· Дискусија и анализа.
	· Писана припрема за активност;

· Књига/приручник;

· Евалуација;

· Листа присутних; 

· Фотографије;

· Извештај о активности

	Слушалац
	2
	· Присуство;

· Учешће у дискусији;

· Анализа могућности за примену у сопственој пракси
	· Листа присутних; 

· Извештај о активности, (прилог записником са дискусијом);

	Предавања (упознавање чланова стручних, одељењских и наставничког већа, ученика и родитеља са новим прописима, правилницима, или изменама прописа, правилника,...)
	3
	· Организација активности;
· Презентација документа;
	· Писана припрема за активност;

· Документ прописа, правилника;

· Листа присутних; 

· Извештај о активности

	Слушалац предавања 
	1
	· Присуство;
	· Листа присутних;


	5. Приказ блога, сајта, поста, аплета, друштвених мрежа и осталих мултимедијалних садржаја

	Активност
	Број сати
	Опис активности
	Средства провере:

	Излагач
	5
	· Писана припрема приказа;

· Организација активности;

· Презентација приказа;

· Дискусија и анализа.
	· Писана припрема приказа;

· Интернет страница у приказу са пратећом презентацијом;

· Извештај о активности, (прилог записником са дискусијом);
· Листа присутних; 

	Слушалац
	1
	· Учешће у дискусији;

· Анализа могућности  примене у пракси.
	· Извештај о активности, (прилог записником са дискусијом);
· Листа присутних;

	Администратор групе / области на Moodle
-у
	15 - 20
	· Активирана и континуирано администирарана група на сајту Moodle;
· Разрађен концепт програмских садржаја и дефинисана методска решења за конкретне наставне теме, области;
· Укључени чланови групе на Moodle страници администратора и регистроване посете трећих лица;
	· Штампани материјал / приручник са прилозима програмских садржаја и дефинисаних методских решења за конкретне наставне теме, области;
· Активна Интернет страница, са доказима о континуираном ангажовању наставника као администратора;

· Докази о присуству регисторавних чланова групе на Moodle страници; 

	Сарадник – аутор часа / теста у Moodle-у за нову наставну тему
	8
	· Израђена припрема новог наставног часа са конкетним дидактичко методским решењима и постављена на Moodle;
· Укључени чланови групе на Moodle страници администратора и регистроване посете трећих лица;
	· Писана припрема за нови час/активност са конкретним дидактичко методским решењима, постављена на Moodle Интернет страницу;

· Писана припрема за постојећи час/активност, уз примену постојећег материјала, са конкретним дидактичко методским решењима, постављена на Moodle Интернет страницу;

· Докази о присуству регисторавних посетиоца / чланова групе на Moodle страници; 

	Сарадник – аутор часа / теста у Moodle-у за примену постојећег материјала
	4
	· Разрађена припрема постојећег наставног часа, са применом постојећег материјала и конкетним дидактичко методским решењима, постављена на Moodle;
· Укључени чланови групе на Moodle страници администратора и регистроване посете;
	


	6. Публиковање и приказ сопствених стручних радова, ауторства и коауторства књиге, приручника, наставних средстава...

	Активност
	Број сати
	Опис активности
	Средства провере:

	Аутор/коаутор

Излагач
	10
	· Објављивање рада у стручном часопису / листу;

· Писана припрема за презентацију;

· Организација излагања;

· Презентациони материјал (текстуални, видео прилози);

· Презентовање рада у установи;

· Дискусија и анализа.
	· Стручни рад, чланак објављен у стручном часопису / листу;
· Писана припрема за презентацију, са пратећим материјалом; 

· Фотографије и/или видео материјал;

· Листа присутних;

· Извештај о активности, (прилог записником са дискусијом);

	Слушалац
	2
	· Учешће у дискусији;

· Анализа могућности  примене у пракси.
	· Листа присутних;

	Рецензија уџбеника или стручне књиге
	15
	· Урађена рецензија уџбеника или стручне књиге;

· Писана припрема за презентацију у установи; 

· Презентовање у установи;

· Дискусија.
	· Урађена рецензија уџбеника или стручне књиге;

· Писана припрема за презентацију у установи; 

· Листа присутних;

· Извештај о активности, (прилог записником са дискусијом);

	Слушалац
	2
	· Учешће у дискусији;

· Анализа могућности  примене у пракси.
	· Листа присутних;

	Аутор/коаутор књиге, приручника, практикума, наставног средства
	20
	· Објављивање књиге, приручника, практикума, и/или прухваћен рукопис за штампање издања;

· Прихваћен и заштићен модел наставног средства од стране Завода за интелектуалну својину и/или закључен уговор о серијској изради и комерцијалној продаји наставног средства;

· Писана припрема за презентацију;

· Организација излагања;

· Презентациони материјал (текстуални, видео прилози);

· Презентовање књиге, приручника, практикума, наставног средства у установи;

· Дискусија и анализа.
	· Објављивање књиге, приручника, практикума, и/или прухваћен рукопис за штампање издања;

· Прихваћен и заштићен модел наставног средства од стране Завода за интелектуалну својину и/или закључен уговор о серијској изради и комерцијалној продаји наставног средства;

· Писана припрема за презентацију;
· Фотографије / Видео материјал;
· Листа присутних;

· Извештај о активности, (прилог записником са дискусијом);

	Слушалац
	2
	· Учешће у дискусији;

· Анализа могућности  примене у пракси.
	· Листа присутних;

	Акредитација ауторског / коауторског програма стручног усавршавања у години акредитације
	15
	· Осмишљавање и акредитовање програма стручног усавршавања; 

· Информисање и презентовање програма у установи.
	· Целовит програм стручног усавршавања, са пратећим прилозима

· Решење о акредитацији програма од стране ЗУОВ

	Акредитација стручног скупа
	10
	· Осмишљавање и акредитовање програма стручног скупа;

· Информисање и презентовање програма стручног скупа у установи.
	· Целовит програм стручног скупа, са пратећим прилозима

· Решење о акредитацији програма од стране ЗУОВ


	7. Остваривање истраживања и програмских активности у матичној установи (или другој установи) које доприноси унапређењу и афирмацији образовно васпитног процеса

	Активност
	Број сати
	Опис активности
	Средства провере:

	Руководилац ауторског истраживања / истраживачког пројекта
	10
	· Планирање истраживања;

· Организација истраживања;

· Руковођење истраживањем;

· Представљање истраживања у установи;

· Дискусија и анализа.
	· Програм ауторског истраживања;
· Акт установе којим се одобрава програм истраживања и учесници истраживања;
· Елаборат / извештај са прилогом Резултати истраживања;
· Писана припрема за презентацију;
· Фотографије / Видео материјал;
· Листа присутних;

· Извештај о активности, (прилог записником са дискусијом);

	Учесник у истраживању / истраживачком пројекту
	6
	· Планирање истраживања;

· Организација истраживања;

· Ангажовање у истраживачком пројекту.
	· 

	Објављивање / публиковање ауторског истраживања / истраживачког пројекта
	10
	· Публиковање истраживања;  

· Писана припрема за презентовање;

· Презентовање у установи, 

· Дискусија и анализа.
	· Стручни рад, са пратећим истраживачким пројектом, публикован као ауторски рад у стручном часопису / листу и/или постављен на Интернету

	Објављивање / публиковање стручног чланка у стручној периодици, штампаним и електорнским медијима
	4
	· Публиковање чланка;  

· Писана припрема за презентовање;

· Презентовање у установи, 

· Дискусија и анализа.
	· Стручни рад, са пратећим истраживачким пројектом, публикован као ауторски рад у стручном часопису / листу и/или постављен на Интернету

	Слушалац
	2
	· Присуство, учешће, дискусија, анализа
	· Листа присутних

	Руководилац / координатор тима

	2

по састанку
	· Припрема материјала за састанак; 

· Вођење састанка; 

· Писање извештаја.
	· Акт установе којим се именује тим за одређени програм, задатак;
· Записници са састанака тима, са листама учесника
· Периодични извештаји о раду тима, са прилозима докумената, којима се потврђују резултати рада;

	Члан тима
	1

(по састанку)
	· Реализација активности;

· Учествовање у изради извештаја.
	· Акт установе којим се именује тим за одређени програм, задатак;
· Записници са састанака тима, са листама учесника

	Организовање предавања, трибина, смотри, књижевних сусрета, академија, изложбе у школи итд...
	6
	· Планирање активности;

· Организација активности;

· Писана припрема за предавање у вези са активношћу; 

· Реализација предавања у оквиру активности; 

· Анализа и дискусија активности.
	· Програм предавања, трибине, смотре, изложбе, усвојен на нивоу стручних органа школе;
· Прилози докумената о реализацији скупа: фотографије, видео материјал, репортажа, продукти рада;
· Листа учесника;
· Извештај о активности, (прилог записником са дискусијом);

	Учесник / посетилац
	2
	· Учествује, дискутује, анализира
	· Листа учесника

	Организовање одласка
 ученика у биоскоп, позориште, концерте, на спортске и културне  манифестације;
Организовање стручне посете са ученицима радној организацији, предузећу
	4 
(по посети / одласку)
	· Планирање активности;

· Организовање активности;

· Писана припрема за предавање у вези са активношћу; 

· Реализација предавања у оквиру активности; 

· Анализа и дискусија активности.
	· Програм посете / одласка;
· Прилози докумената о реализацији посете / одласка: фотографије, видео материјал, репортажа, продукти рада;
· Списак ученика, укључених у програм посете / одласка;
· Извештај о активности, (прилог записником са дискусијом);

	Сарадња са саветницима из ШУ; МПНТР, ЗУОВ, ЗВКОВ
	Број сати трајања састанка, консултација
	· Припрема за састанак, консултације; 

· Дискусија; 

· Информисање стручних органа
	· Припрема за састанак, консултације; 

· Извештај са састанка, презентован на нивоу стручних органа школе;


	8. Стручне посете и студијска путовања
 дефинисана развојним планом установе и годишњим планом рада

	Активност
	Број сати
	Опис активности
	Средства провере:

	Вођа-аутор стручне посете / студијског путовања
	6

по дану
	· Планирање активности;

· Организација посете;

· Писање извештаја;

· Презентовање у установи; 

· Дискусија и анализа
	· Програм стручне посете / студијског путовања;
· Решење о упућивању запослених у стручну посету / путовање, или путни налог;
· Прилози докумената о реализацији посете / путовања: фотографије, видео материјал, презентациони материјал, репортажа;
· Списак ученика, укључених у програм посете / путовања;
· Извештај о реализацији стручне посете / путовања, (прилог записником са дискусијом);

	Учесник стручне посете /студијског путовања
	2

по дану
	· Учешће у стручној посети / студијском путовању;

· Учешће у дискусији

· Писана анализа
	


	9. Израда пројеката образовно васпитног карактера 


	Активност
	Број сати
	Опис активности
	Средства провере:

	Писање пројеката - координатор
	20
	· Израда предлога пројекта -пројектне апликације;

· Информисање стручних органа.
	· Акт установе о члановима тима за израду предлога пројекта;

· Готов предлог пројекта, попуњен апликациони образац, са пратећим прилозима;

· Одлука донатора о прихватању  предлога пројекта (за пројекте који се финансирају)

· Извештај о предлогу пројекта;

	Члан пројектног тима
	10
	· Учешће у писању / аплицирању
	· 

	Програми / пројекти у локалној самоуправи
	10
	· Учешће у реализацији програма/пројеката локалне самоуправе ;

· Писање извештаја; 

· Информисање стручних органа; 

· Дискусија и анлиза
	· Акт о укључивању запосленог у реализацију пројеката / програма (релевантних за образовање и васпитање) на нивоу локалне самоуправе;
· Извештај и информација о учешћу запосленог у реализацији програма (релевантних за образовање и васпитање) на нивоу локалне самоуправе;

· Записник са дискусијом учесника у раду стручног органа;

· Листа учесника;


	10. Рад са приправницима, студентима, волонтерима

	Активност
	Број сати
	Опис активности
	Средства провере:

	Менторско вођење приправника
	10

(на годишњем нивоу)
	· Израда програма реализације приправничког стажа;
· Извођење наставе или консултације на којима је присутан приправник са ментором и заједничко анализирање наставе/ консултација
· Праћење часа и других облика активности приправника у оквиру програма приправниччког стажа
	· Решење о одређивању запосленог за менторско вођење приправника;

· Програм реализације приправничког стажа;
· Дневник рада са приправником, са пратећим записницима и запажањима, прилозима реализованих часова приправника;

	Рад са студентима
	2

(по дану сарадње)
	· Извођење наставе или консултације на којима је присутан студент са ментором и заједничко анализирање наставе/ консултација
	· Решење о одређивању запосленог за менторско вођење студената;

· Програм реализације практичне / консултативне наставе са студентима;

· Дневник рада са студентима, са пратећим записницима и запажањима, прилозима реализованих часова студената;

	Рад са волонтерима (руководилац)
	10

(на годишњем нивоу)
	· Пружање подршке;

· Подучавање;

· Консултације;

· Разговори;

· Вођење документације
	· Решење о одређивању запосленог за менторско вођење студената;

· Програм волонтерских активности;

· Листа волонтера – учесника програма;

· Дневник рада са волонтерима, са пратећим записницима и запажањима, прилозима реализованих волонтерских активности;

	Координација рада Ученичког парламента и Вршњачког тима
	5
	· Планирање активности;

· Организовање активности; Сарадња са ученицима и наставницима;

· Писање извештаја;

· Презентовање и информисање стручних огана у установи.
	· Програм рада Ученичког парламента;
· Записници са реализованих активности Ученичког парламента (и вршњачких тимова);

· Периодични извештаји о раду Ученичког парламента (и вршачких тимова), презентовани на стручним органима школе;


	11. Активности на даљем школовању и стицању вишег нивоа образовања, од значаја за образовно-васпитни рад и делатност установе

	Активност
	Број сати
	Опис активности
	Средства провере:

	Завршена/е друга/е специјалистичке струковна/е студије, специјалистичке академске студије
	10
	· Полагање испита 
· Израда завршног рада (у зависности од програма школе/факултета);
· Прибављање потврда и уверења
	· Информисање колектива / Тима за СУ 

· Оверена копија дипломе

	Завршене мастер академске студије
	12
	· Полагање испита 
· Израда завршног рада (у зависности од програма школе/факултета);
· Прибављање потврда и уверења
	· Информисање колектива/Тима за СУ

· Оверена копија дипломе

	Завршена специјализација (која није предвиђена Правилником о врсти стручне спреме наставника и стручних сарадника)
	15
	· Полагање испита 
· Израда завршног рада (у зависности од програма школе/факултета);
· Прибављање потврда и уверења
	· Информисање колектива / Тима за СУ

· Оверена копија дипломе

	Завршен докторат 
	25 
	· Полагање испита
· Спровођење истраживачког пројекта
· Израда доктората;
· Прибављање потврда и уверења
	· Информисање колектива/Тима за СУ

· Оверена копија дипломе


	12. Такмичења и смотре

	Активност
	Број сати
	Опис активности
	Средства провере:

	Републичка и међународна такмичења и смотре
	10
	· Припремање ученика за републичка и међународна такмичења и смотре;

· Писање извештаја; 

· Информисање стручних органа у установи.
	· Програм припреме ученика за републичка и међународна такмичења и смотре;
· Списак ученика укључених у програм припреме; 

· Извештај са учешћа ученика на такмичењима, смотрама;

	Учествовање у изради тестова за такмичења и чланство у стручном жирију (не подразумева прегледање тестова)
	10
	· Израда тестова; 

· Упознавање са пропозицијама и критеријумима вредновања и пролазности, у зависности од жирија;

· Извештавање.
	· Готови обрасци тестова, са предлогом пропозиција и критеријума вредновања;
· Извештавање стручних органа о резултатима примене теста; евалуација квалитета урађеног теста;


	13. Стручни активи, удружења, подружнице, огранци на нивоу Општине, Округа, Републике која доприноси унапређењу и афирмацији образовно васпитног процеса

	Активност
	Број сати
	Опис активности
	Средства провере:

	Руководилац /председник стручног актива, удружења, подружнице на нивоу општине
	2

(по састанку)
	· Планира активности;

· Организација и вођење састанка;

· Вођење документације (извештаји, потписан/оверен списак учесника);

· Представља удружење у јавности;

· Информисање чланова о активностима и плановима.
	· Акт, решење о именовању запосленог на месту руководиоца стручног актива, удружења, подружнице на нивоу општине;
· Програм рада актива, удружења, подружнице;

· Записници са састанака актива, удружења, подружнице;

· 

	Члан органа управљања и/или стручног тела струковног удружења / организације на нивоу округа, републике
	5

(по састанку)
	· Планира активности;

· Организација и вођење састанка;

· Вођење документације (извештаји, потписан/оверен списак учесника);

· Представља удружење у јавности;

· Информисање чланова о активностима и плановима.
	· Акт, решење о именовању запосленог на месту руководиоца стручног актива, удружења, подружнице на нивоу општине;

· Програм рада актива, удружења, подружнице;

· Записници са састанака актива, удружења, подружнице;

· 

	Чланство у радном телу / комисији струковне организације на окружном или републичком нивоу
	10

(Рад комисије)
	· Учествовање на састанцима радног тела / комисије;
· Израда планског документа, програма активности, анализе и истраживања, израда нормативног акта струковног удружења / организације.
	· Акт, решење о именовању запосленог на пословима струковне организације на окружном или републичком нивоу;

· Записници са састанака радног тела / Комисије;

· Прилози и докази којима се документују активности радног тела / Комисије  савета струковне организације на окружном или републичком нивоу: Закључци, одлуке, анализе и студије, планска документа,... нормативна акта,..

	Координатор / Аутор програма на нивоу локалне заједнице (Стратегије, радна тела, еколошки пројекти, превенција наркоманије, безбедност у саобраћају, програми НСЗ, СЦР, МУП, Привредна комора....)
	10
	· Пројекат/програм;

· Припреме за активности;

· Списак присутних; 

· Фотографије; 

· Евалуација.
	· Акт, решење о именовању запосленог на пословима координатора / аутора програма на нивоу локалне заједнице;

· Готов документ програма, стратегије, акционог плана,... 

· Извештај за стручни орган установе о учешћу изради програма на нивоу локалне самоуправе, са пратећим прилозима: презентација, фотографије;

· Листа учесника;

	Учесник / члан у програмима локалне заједнице
	2

(по састанку)
	· Учествовање на састанцима; 

· Учествовање у реализацији активности;
	· Акт, решење о именовању запосленог на пословима члана групе у изради програма на нивоу локалне заједнице;

· Документ програма локалне заједнице; 

· Записници са састанака у реализацији програма локалне заједнице;

· Прилози и докази којима се документује реализација програма локалне заједнице;

	Чланство у радном телу / Локалном савету у области друштвених делатности
	2

(по састанку)
	· Учествовање на састанцима радне групе / савета;
	· Акт, решење о именовању запосленог на пословима члана радног тела / Локалног савета у области друштвених делатности на нивоу локалне заједнице;

· Записници са састанака радног тела / савета;

· Прилози и докази којима се документују активности радног тела / Локалног савета у области друштвених делатности: Зкључци, одлуке, анализе и студије, планска документа,...


	14. Маркетинг школе

	Активност
	Број сати
	Опис активности
	Средства провере:

	Администратор сајта Установе 

	10
	· Ажурирање података
	· Акт установе о одређивану запослених на пословима уређивања и одржавања сајта установе;

· Редовно ажуриран и сајт са релевантним подацима и одговарајућом презентацијом рада установе;

	Помоћник администратора 
	5
	· Пружање помоћи око ажурирања сајта ;

· Прикупљање и сређивање података за сајт; 
	· 

	ПР менаџмент / особа задужена за односе са јавношћу / давалац изјаве у вези са делатношћу активностима школе
	3

(по активности, изјави, интервјуу, гостовању на ТВ...)
	· Припрема за изјаве, интервјуи, гостовања на медијима, саопштења;

· Израда и дистрибуција промотивног материјала; 

· Информисање стручних органа у установи; 

· Писање извештаја. 
	· Текст саопштења;

· Израђен синопсис гостовања / представљања установе у медијима;

· Медијски прилог, чланак, репортажа, тонски и видео запис;

· Извештај о представљању установе у медијима поднет на стручним органима школе;

	Члан тима
	2 
(по активности)
	· Пружање помоћи и подршке у активностима у односима са јавношћу
	· 


	15. Рад у програмима од националног значаја

	Активност
	Број сати
	Опис активности
	Средства провере:

	Координатор програма од националног значаја (МПНТР, ЗУОВ, ЗВКОВ, ГИЗ...)
	30
	· Учешће у реализацији програма од националног значаја;

· Писање извештаја; 

· Информисање стручних органа; 

· Дискусија и анализа.
	· Акт / Решење о одређивању / именовању запосленог на пословима координатора /члана у реализацији програма у области образовања од националног значаја;

· Документ програма програма у области образовања од националног значаја, са пратећим прилозима;

· Записници и извештаји са састанака у реализацији програма у области образовања од националног значаја;

· Извештај о учешћу запосленог на пословима координатора / члана тима у реализацији програма у области образовања од националног значаја, поднет на стручним органима установе;

· Записник о подентом извештају са пратећом дискусијом;

· Листа учесника;

	Члан тима за спровођење програма од националног значаја (МПНТР, ЗУОВ, ЗВКОВ, ГИЗ...)
	10
	· Учешће у реализацији програма од националног значаја
	· 


НАПОМЕНА:

1. Стручни актив за развојно планирање;
2. Стручни актив за развој школског програма;
3. Тимови за самовредновање рада установе;
4. Тим за заштиту ученика и запослених од насиља, злостављања и занемаривања или Школски тим (програм Школа без насиља);
5. Тим за инклузивно образовање.
Наставници, стручни сарадници, васпитачи који су ангажовани у наведеним активима и тимова (члан 66. ЗОСОВ-а), не могу добити посебно сате стручног усавршавања у оквиру установе, јер су њихова ангажовања обухваћена 40-часовном струкуром радног времена. Уколико нису, битно је унети активности чланова тима и актива у 40-часовну структуру  радног времена.
� Излагање на састанцима стручних органа и тела (чл. 66 ЗОСОВ), које се односи на савладан програм стручног усавршавања или други облик стручног усавршавања ван установе (састанци, радионице, акредитова програм/скуп, обуке...). Сати се рачунају само уколико је одржан састанак на неком од стручних органа или тела.


� Moodle – отворени глобални Интернет портал намењен наставницима, васпитачима у размени практичних искустава, са конкретним методским и дидактичким решењима у обради одређене наставне области, или наставне јединице, доступан свима и без ограничења на адреси � HYPERLINK "https://moodle.org/" �https://moodle.org/� 


� Директор образује тим за остваривање одређеног задатка, програма или пројекта, најчешће у вези са Развојним планом школе. Тим могу да чине представници запослених, родитеља, јединице локалне самоуправе, односно стручњака за поједина питања (Чл. 66. ЗОСОВ). Чланство у тимовима и стручним телима, са активностима које нису заступљене у делу норме часова за рад у стручним органима школе, у оквиру норме 40-часовне радне недеље, могу се бодовати као активност стручног усавршавања. Стицање бодова за активности у установи, ангажовањем на нивоу стручних тимова и тела / радних група могуће је у примерима следећих ситуација: тим за израду прилагођених тестова за завршну матуру, тим за израду распореда школе, тим за оперативну реализацију конкретног задатка у Развојном плану школе и слично,...


� Коришћење ресурса локалне средине мора да буде дефинисано у годишњем плану рада у сегменту План коришћења ресурса локалне средине. Уколико се наставни програм реализује у другој установи/неком другом простору, онда је реч о промени средине у којој се реализује настава (уноси се у оперативни план у колону «иновација»). Да би овај облик рада био третиран као стручно усавршавање, неопходно је да буде организован изван редовне наставе, а да при томе наставник има и одговарајућу припрему и извештај о својој улози у овој активности (уводна припрема ученика, презентација, предавање, дискусија и сл.).


� Правилник о сталном стручном усавршавању и стицању звања наставника, васпитача и стручних сарадника ("Сл. гласник рс", бр. 13/2012), чл.19: Стручно путовање, у смислу овог правилника, јесте путовање организовано у земљи или иностранству ради унапређивања знања и искуства у оквиру струке, односно професије наставника, васпитача и стручног сарадника. Студијско путовање, у смислу овог правилника, јесте путовање организовано у земљи или иностранству ради стицања увида и унапређивања знања и искуства у оквиру области, теме, односно активности везане за конкретни посао наставника, васпитача и стручног сарадника.


� Израда пројеката у сарадњи са локалном заједницом, НВО, амбасадама и осталим партнерима.


� Уколико активности у вези интернет стране нису заступљена у 40-часовној радној недељи (Закон о основној школи, чл.52: Школа је дужна да има своју интернет страну), задужење могу да се рачунају у оквиру 44 сата стручног усавршавања.
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